
 

  

 

   
 

TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT CHARGÉ 

DE RÉALISER UNE CARTOGRAPHIE DES DONNÉES/CONNAISSANCES RELATIVES 

À LA SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET NUTRITION AU BURUNDI AU COURS DES DIX 

DERNIÈRES ANNÉES 

I. Contexte 

Share-Net Burundi est une plateforme de gestion des connaissances, dédiée à l’amélioration 

des politiques et des pratiques en matière de développement au Burundi, grâce à la 

production et l’utilisation efficace des connaissances. Share-Net Burundi met l’accent sur la 

justice sociale, la santé et les droits humains. 

La sécurité alimentaire et la nutrition sont des enjeux cruciaux pour le développement 

durable au Burundi. Avec une population majoritairement rurale et une forte dépendance à 

l’agriculture, le pays est particulièrement vulnérable aux crises alimentaires et nutritionnelles. 

Ces défis sont exacerbés par des facteurs tels que le changement climatique, les conflits liés 

à la propriété foncière, et les contraintes structurelles affectant la disponibilité, l'accès, et 

l'utilisation des aliments. 

Dans le cadre de ses efforts pour améliorer la gestion des connaissances et soutenir des 

politiques et pratiques basées sur des évidences, Share-Net Burundi souhaite recruter un 

consultant chargé de réaliser une cartographie complète des données et connaissances 

relatives à la sécurité alimentaire et nutrition. Cette initiative vise à identifier les tendances, 

les lacunes et les opportunités dans ce domaine au cours des dix dernières années. 

II. Objectifs 

Objectif principal : Développer une cartographie qui compile et visualise les données et 

connaissances disponibles sur la sécurité alimentaire et la nutrition au Burundi au cours des 

dix dernières années. 

 

 

Objectifs spécifiques : 

• Identifier et collecter les sources de données existantes, y compris les études de 

recherche, les rapports, les enquêtes nationales, les notes politiques, et autres 

documents pertinents.  



 

  

 

   
 

• Organiser et classer systématiquement les informations collectées en fonction des 

principaux domaines thématiques, tels que :  

o Disponibilité alimentaire  

o Accès à la nourriture  

o Utilisation et consommation d’aliments  

o Sécurité nutritionnelle des groupes vulnérables (enfants, femmes enceintes, 

etc.)  

o Résilience face aux crises alimentaires. 

o Impact du changement climatique 

• Présenter les informations de manière visuelle et accessible, notamment via des 

graphiques, tableaux et cartes thématiques.  

• Analyser les données pour identifier les tendances, les lacunes et les défis.  

• Formuler des recommandations basées sur l'analyse pour orienter les prises de 

décision, les priorités de recherche, et les interventions futures. 

III. Principales responsabilités 

Le consultant sera chargé des tâches suivantes :  

1. Effectuer une revue exhaustive des sources de données existantes, notamment :  

a. Rapports de sécurité alimentaire et nutritionnelle  

b. Enquêtes nationales 

c. Publications académiques (articles, thèses,...) 

d. Evaluations de programmes. 

2. Rassembler et analyser les données collectées, tout en s'assurant de leur exactitude 

et de leur fiabilité.  

3. Classer les informations par thématiques et indicateurs clés, tels que :  

a. Prévalence de la malnutrition (aiguë, chronique)  

b. Disponibilité et accessibilité des aliments  

c. Prévalence de l'insécurité alimentaire (par région et groupes sociaux). 

4. Réaliser une analyse approfondie, mettant en évidence les principales tendances, 

lacunes, et défis observés au cours des dix dernières années.  

5. Fournir des recommandations pratiques et exploitables pour les décideurs politiques, 

les acteurs humanitaires, et les chercheurs.  

6. Présenter les résultats sous forme d’un rapport complet et d’une présentation finale 

à partager avec les parties prenantes. 

IV. Qualifications et compétences requises 

Le consultant devra disposer des qualifications suivantes :  



 

  

 

   
 

1. Expérience avérée dans la réalisation de cartographies de données et d’analyses dans 

le domaine de la sécurité alimentaire, de la nutrition ou d’un secteur connexe.  

2. Connaissance approfondie des questions de sécurité alimentaire et nutritionnelle, 

des indicateurs clés, et des sources de données pertinentes pour le Burundi.  

3. Excellentes compétences en matière d’analyse de données, de rédaction de rapports, 

et de visualisation des informations.  

4. Maîtrise des outils nécessaires, tels que les logiciels de cartographie, d’analyse 

statistique, ou de visualisation de données.  

5. Excellentes compétences en communication et présentation, avec une capacité à 

adapter les résultats à des publics variés. 

V. Livrables 

Le consultant devra fournir :  

1. Rapport de cartographie :  

a. Un document détaillant la méthodologie utilisée, les sources de données, et 

les résultats de la cartographie.  

b. Une classification claire des données par domaine thématique. 

2. Rapport d’analyse :  

a. Une analyse complète des tendances, lacunes, et défis identifiés.  

b. Des recommandations précises pour les interventions futures et les priorités 

de recherche. 

3. Présentation visuelle des résultats : Des graphiques, tableaux, cartes, et autres 

supports visuels pour faciliter l’interprétation des résultats. 

Ces livrables devront être rédigés et présentés de manière claire, accessible et informative.  

VI. DURÉE ET LOCALISATION 

• Durée du contrat : 2 mois.  

• Localisation : Burundi. 

Le consultant devra travailler en étroite collaboration avec Share-Net Burundi et ses 

partenaires au cours de la période de consultation.  

VII. Rapports et supervision 

Le consultant travaillera sous la supervision de Share-Net Burundi, qui fournira des 

orientations et assurera un suivi régulier.  



 

  

 

   
 

VIII. Processus de sélection 

La sélection sera basée sur une évaluation approfondie des offres reçues, en tenant compte 

des éléments suivants :  

• La qualité de la proposition technique (méthodologie et compréhension des objectifs).  

• L’expérience pertinente du candidat.  

• Le coût proposé. 

IX. Modalités de candidature 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur dossier électronique comprenant :  

• Une proposition technique et financière. 

• Un CV détaillé avec des références pertinentes.  

• Des exemples de travaux similaires réalisés. 

X. Calendrier 

• Date de publication de l’appel d’offre : Le 07 Mai 2025 

• Date limite de soumission des candidatures : Le 16 Mai 2025, 16.00 (Heure de 

Bujumbura) 

 

Les dossiers doivent être envoyés à l'adresse suivante : info@sharenetbdi.com 

mailto:info@sharenetbdi.com
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