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INTRODUCTION

Chers lecteurs, le secrétariat de Share-Net Burundi est heureux de vous retrouver pour son bulletin
trimestriel. Les trois derniers mois ont été une grande opportunité d’acquérir et d’approfondir les
connaissances en SDSR. Comment ? Diriez-vous ? Via des rencontres entre différents acteurs
ceuvrant dans la promotion de la SDSR, des débats sans détour sur des thématiques intéressants
comme le féminisme au Burundi, /’investissement dans [’Education pour avoir des écoles plus
sensibles au genre, etc. Le dernier trimestre a également été une occasion d’explorer des
collaborations, entre Share-Net Burundi et les organisations membres , qui ont vu naitre une table-
ronde sur le métier des sages-femmes au Burundi et ses différents défis.

Dans cette bréve, retrouvez aussi les nouvelles dans le domaine de la SDSR au Burundi, différentes
opportunités de formations et d’emploi. Pour ne rater aucune opportunité dans le domaine de la
SDSR, gardez un ceil sur les réseaux sociaux : Twitter, Instagram Facebook et sur notre site web

Bonne Lecture.


https://twitter.com/sharenetburundi
https://www.instagram.com/sharenetburundi/
https://www.facebook.com/sharenetburund
https://share-net-burundi.org/

« JEM, LE NOUVEAU NE
DANS L°’UNIVERS
ACADEMIQUE ET
MEDICALE »

Vous ne Pavez certainement pas encore
compris, mais JEM est ’acronyme de Journal
de ’Etudiant du Burundi. Une belle initiative a
saluer et a soutenir.

JEM - un journal de huit page- est I’initiative de
’ABEM (Association des étudiants en médecine

du Burundi). Son objectif : fournir une plate-forme
aux étudiants en médecine, membres de ’ABEM
pour partager leur recherche, des études de cas, des
projets académiques. JEM offre également dans ses
pages toute contribution venue d’ailleurs informant
sur la sante.

Vous trouverez dans leur premier numéro (paru
mars 2024 des sujets tels - 1’explication de la
flambée des cas de la conjonctivite, I’infection a
papillomavirus humain, I’hygiéne intime-, etc.
Quid leur public cible. « La communauté », fait
savoir Jerry lkorineza, ancien président et
représentant de ’ABEM. Et si les organisations
travaillant dans le domaine de la SDSR pouvaient
en faire un allié afin de porter loin leur influence ?

Envie de les soutenir? Ecrire a abem-
burundi@ifmsa.org ou se rendre a leur bureau sis,

hopital Roi Khaled ou encore les contacter au +257
61536562

« QUATRE PISTES POUR
COMPRENDRE LE
FEMINISME AU BURUNDI

Etes-vous de ceux qui pensent que les luttes
féministes au Burundi sont récentes; voire
importées de ’Occident? Si oui , retrouvez dans
I’ extrait de notre article sur les luttes des
mouvements féministes depuis la période
postcoloniale a nos jours le vrai du faux.

Au Burundi, les mouvements féministes ne datent
pas d’hier, quoique [’opposition face aux
féministes et a leurs différentes revendications
restent d’actualité. Dans cet article, trois experts
s’expriment sur la nécessité de mouvements
féministes pour atteindre une société plus juste et
équitable.

Selon Dr Christella Mariza Kwizera, il est
totalement erroné de penser que dans le Burundi
pré coloniale, la notion d’Equité n’existait pas. La
femme et ’homme pouvaient s’épanouir chacun
dans ses roles. Et différents apprentissages
(initiations) des filles et des gargons ne s’écrasaient
mutuellement. On ne formait pas un garcon a étre


mailto:abem-burundi@ifmsa.org
mailto:abem-burundi@ifmsa.org

au-dessus de lafille. « L équité était a chaque étape
de I'enseignement des enfants » ; insiste-t-elle.

Alors qu’elle a rejoint les mouvements féministes
vers les années 70, Dr Christine

Mbonyingingo, réaffirme que les luttes actuelles
sont autant valables que ceux d’antan. Elle fait
savoir que ces revendications sont saines dans le
sens ou elles ne sont liées essentiellement qu’aux
engagements pris par le Burundi. Ces
revendications souligne-t-elle, sont toutes des
cibles de la politique nationale du Genre.

Les luttes féministes, fait savoir, Jean Baptiste
Niyongabo, serait plus compléte avec I'implication
des hommes. Il rappelle que ’atteinte de 1’égalité
des genres est une opportunité en or a saisir et
qu’elle serait profitable autant aux hommes qu’aux
femmes. « L’égalité entre les hommes et les
femmes au Burundi constituerait une opportunité
en or pour atteindre un développement durable

bénéfique a la société ». Lire I’article dans son
intégralité sur le site web de Share-Net Burundi ici.

QUELLES SERVICES
NECESSAIRES EN SDSR EN
CAS DES URGENCES
CLIMATIQUES ?

Plus de Quinze organisations se sont réunies
aux bureaux de Share-Net Burundi pour arréter
des stratégies, et approches qui permettraient de
répondre au mieux les besoins des personnes
affectés par des urgences climatiques.

Gloriose Nyakuza et Isabelle Rusuku représentant
respectivement le Centre Seruka et I’OIM se sont
tous accordées sur I’urgence a mettre sur la santé
materno-infantile. « Tout ce qui concerne le suivi
d’une femme enceinte est un besoin aigue », Dr
Gahungu George de UNFPA Burundi.

Protection des femmes et illes contre les VBG

Approvisionnement de centres de santé en kit
médicaux adaptés

Kits de dignité

Planning familial

Selon les participants a cette table-ronde, trois
aspects nécessitent une attention particuliere afin
d’éviter les duplications dans les interventions.

» Développer un protocole adapté pour
orienter les interventions ;

» Sensibiliser les décideurs pour améliorer la
qualité des interventions ;

> Mettre en place une ligne budgétaire dans
les ministéres concernés destiné aux
besoins primaires des victimes


https://share-net-burundi.org/quatre-pistes-pour-comprendre-le-feminisme-au-burundi/

PARTENARIATS & COLLABORATIONS

En Mai, Share-Net Burundi hébergait la table-
ronde de Midwives In Actions Association’s sur
le role et les défis de la sage-femme ici au
Burundi

La table-ronde a regroupé les organisations de
sage-femme travaillant au Burundi, ceux de
I’Afrique (Sénégal et Uganda) et ceux de
I’ Amérique Latine (Costa Rica et Guatemala). Des
Gynécologues et autres partenaires avaient pris part
a cet événement. Cette derniére a souligné les défis
rencontrés par la sage-femme au Burundi, comme
I’insuffisance de Sages-femmes dans les maternités
et en particulier les formations sanitaire Soins
Obstetricaux Néonataux d’Urgence, [|’absence
d’organe de régulation propre pour la profession,
etc. Des opportunités de Jumelage entre pays ont
été évoqués pour renforcer les connaissances et les
expériences.

P

OPPORTUNITES&RESSOURCES

Women Deliver recrute! L'équipe Youth
Engagement recherche deux associés seniors pour
soutenir la nouvelle cohorte d'Afrique de I'Est du
programme Emerging Leaders. Lire ici, les profils
recherchés.

We are hiring!

Join our Youth Engagement team to
support the Emerging Leaders for
Change Program East Africa Cohort:

@ Senior Associate, Grant Management

Senior Associate, Youth Engagement
(East Africa Regional Advisor)

» Le Burundi est éligible au Ireland Fellows

Program. Ce programme ; entiérement
subventionné offre aux professionnels en
début ou en milieu de carriére des pays
éligibles la possibilité de suivre un master
de niveau international, entiérement
financé, en Irlande. Ce programme
prestigieux vise a améliorer le potentiel de
leadership et a contribuer au renforcement
des capacités dans les pays d'origine des
bénéficiaires.

IYAFP; - réseau mondial de jeunes
défenseurs des droits de I'nhomme et plus
particulierement  engagés dans la
promotion de la SDSR, en partenariat avec
IMFSA, conduit un sondage sur
I’utilisation des technologies (y compris
les plateformes de médias sociaux et la
santé numérique) chez les jeunes pour
promouvoir les connaissances et les
pratiques en matiere de santé sexuelle et
reproductive. Cliquez sur ce lien pour y
participer.


https://womendeliver.org/about/careers/
https://opportunitiesforyouth.org/2023/07/03/ireland-fellows-scholarship-programme-africa-for-early-and-mid-career-professionals-fully-funded/
https://opportunitiesforyouth.org/2023/07/03/ireland-fellows-scholarship-programme-africa-for-early-and-mid-career-professionals-fully-funded/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfF2vZ95HLahLVgE9rOiE6uBoJM_zmPV6hwbphz3VzmMGc44A/viewform?fbzx=5169600927863727544

COMPLEMENT

Le Sierra Leone adopte une loi historique pour mettre fin au mariage des
enfants

La nouvelle loi criminalise le mariage des filles 4gées de moins de 18 ans. Il prévoit une peine d’au moins
quinze ans de prison et une amende équivalente a plusieurs milliers d’euros pour toute personne ayant
facilité ces unions — époux et membres de la famille.

Selon ’UNICEF, I’ Afrique de I’Ouest et I’ Afrique centrale avaient la prévalence la plus élevée de mariages
d’enfants dans le monde en 2023. En Sierra Leone, 30% des femmes agées de 20 a 24 ans ont été mariées
ou en union pour la premiére fois entre 15 et 18 ans.

Malgré une avance de taille, les défenseurs des droits de la femme restent sur leur soif. Ils réclament une
loi pareille pour mettre fin & I’excision, pratique trés répandue au Sierra Leone.

REJOIGNEZ-NOUS!

Et faites partie du réseau Share-Net Burundi, qui contient plus de 80

. . . , Pour intégrer les communautés de pratique (CdP), veuillez
organisations, ceuvrant principalement dans le domaine de la santé

contacter notre facilitateur des communautés de Pratique :

o.makambira@sharenetbdi.com

sexuelle et productive et des sciences.

Avec Share-Net Burundi, vous pouvez renforcer vos connaissances a

. , . . N Pour en savoir plus sur le travail de Share-Net Burundi,
travers nos ateliers d’apprentissage et ainsi que postuler a des

. veuillez contacter notre coordinateur Armel Uwikunze :
subventions.

. s e o ou écrivez-nous sur
Share-Net Burundi a pour objectif d’améliorer et/ou changer les
pratiques et les politiques en matiére de Droits a la Santé Sexuelle et

Reproductive a travers la collaboration et I'apprentissage.

o /Sharenetburundi O @Sharenetburundi

Hosted by:

www.share-net-burundi.org
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ASSEMAI



https://www.unicef.org/sierraleone/media/2271/file/UNICEF%20Sierra%20Leone-%202023%20annual%20report.pdf.pdf
http://www.redorangecom.com/
http://www.redorangecom.com/
mailto:o.makambira@sharenetbdi.com
mailto:a.uwikunze@sharenetbdi.com

