
 
 
TERMES DE RÉFÉRENCES POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT 
CHARGÉ DE RÉALISER UNE CARTOGRAPHIE DES DONNEES 
/CONNAISSANCES RELATIVES À LA SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE 
ET LES DROITS Y RELATIFS AU BURUNDI AU COURS DES DIX DERNIERES 
ANNEES> 
 
 
1. CONTEXTE ET OBJECTIF 
 
Share-Net Burundi est une plate-forme de gestion des connaissances 
dédiée à combler les lacunes en matière d’évidences dans le domaine du 
développement, avec un focus sur la justice sociale, la santé sexuelle et 
productive et les droits humains, grâce à la recherche, l'analyse, la 
synthèse des données existantes et la promotion de l’utilisation des 
connaissances pour le développement de meilleures politiques et 
pratiques  
 
C’est dans l’optique de collecter toutes les informations disponibles sur 
la santé sexuelle et reproductive au Burundi et avoir une base de 
données des connaissances relatives à la santé sexuelle et reproductive 
au Burundi que Share-Net Burundi souhaite recruter un consultant qui 
sera chargé de réaliser une cartographie de toutes les données relatives 
à la SDSR au Burundi au cours des dix dernières années. 
 
 

2.Objectifs : 
 
L'objectif principal de cette consultance est de développer une 
cartographie qui capture et visualise les données et les connaissances 
disponibles relatives à la SSR au Burundi au cours des dix dernières 
années.  
 
OBJECTIFS SPECIFIQUES 
 



 Identifier et rassembler les sources de données existantes, les études 
de recherche, les rapports, les notes politiques et autres documents 
pertinents relatifs à la SSR au Burundi. 

 Organiser, classer systématiquement les informations collectées en 
fonction de domaines thématiques clés répartis à travers les 
différentes communautés de pratique de Share-Net Burundi telle 
que la planification familiale, la santé menstruelle, la santé sexuelle 
reproductive des adolescents, le VIH/SIDA, et Médias. 

 Présenter les connaissances collectées de manière accessible et 
informative. 

  Analyser les tendances, les lacunes et les défis identifiés à partir des 
données et fournir des recommandations pour les interventions 
futures et les priorités de recherche. 

 
3.PRINCIPALES RESPONSABILITES 
 

Le consultant sera responsable des tâches suivantes : 
 Réaliser un examen complet des sources de données existantes, y 

compris les enquêtes nationales, les publications de recherche, les 
évaluations de programmes et les rapports relatifs à la SSR au 
Burundi au cours des dix dernières années. 

  Rassembler et synthétiser les données et les connaissances 
identifiées, en veillant à leur exactitude et à leur fiabilité. 

 Classer les informations dans des domaines thématiques pertinents, 
en tenant compte des indicateurs clés, tels que les taux de 
prévalence, l'accès aux services et les facteurs démographiques. 

 Effectuer une analyse des données, en identifiant les tendances, les 
lacunes et les défis dans le paysage de la SSR au Burundi. 

 Fournir des recommandations claires et exploitables aux décideurs 
politiques, aux responsables de la mise en œuvre des programmes et 
aux chercheurs, sur la base des résultats de la cartographie. 

 Présenter la cartographie finale, l'analyse et les recommandations 
dans un document complet à partager avec les parties prenantes 
concernées. 

 
Qualifications et compétences 
 
Le consultant doit posséder les qualifications et compétences suivantes : 
 



1. Expérience avérée dans la réalisation de cartographie et d'analyse de 
données dans le domaine de la santé sexuelle et reproductive ou dans 
un domaine connexe. 
2. Connaissance approfondie des questions de SSR, des indicateurs et 
des sources de données au Burundi. 
3. Solides compétences en matière d'analyse et de rédaction de rapports. 
4. Excellentes compétences en matière de communication et de 
présentation. 
 
 
4.DELIVRABLES 
 
Le consultant devra fournir les éléments suivants : 
 Rapport de cartographie : Un rapport détaillé décrivant la 

méthodologie, les sources de données et qui présente et classe les 
données et les connaissances collectées de manière accessible et 
informative. 

 Rapport d'analyse : Un rapport complet mettant en évidence les 
principaux résultats, tendances, lacunes et défis identifiés à partir 
des données cartographiées, accompagné de recommandations 
claires pour les interventions futures et les priorités de recherche. 

 
Ces livrables doivent etre élaborés de manière à garantir leur 
accessibilité et leur utilité pour Share-Net Burundi et ses partenaires. 
 
5.DUREE 
 
Durée du contrat : 3 mois 
 
Localisation : Burundi 
 
 
6.Rapports et supervision  
 
Le consultant rendra compte à SHARE-NET BURUNDI, qui assurera la 
supervision et l'orientation tout au long de la période de consultation. 
 
7. Calendrier 
 
Date de publication de l’appel d’offre : 13/05/2024 



 
Date limite de soumission de candidatures :20/05/2024 
 
 
8. Processus de séléction 
 

La sélection se fera sur base d’une évaluation approfondie des offres 
reçues (technique et financière), en tenant compte de l’expérience, la 
méthodologie et le coût proposé. 
 
9. Modalités de candidatures  
 
Les candidats intéressés sont invités à soumettre leurs dossiers 
électroniques avant le 20 Mai 2024 à l’adresse info@sharenetbdi.com 
en mettant en copie  k.mutoni@sharenetbdi.com 
 

mailto:info@sharenetbdi.com
mailto:k.mutoni@sharenetbdi.com

